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Coraz cze$ciej wida¢ zwiekszajaca sie Swiadomos¢, ze tradycyjne metody
stosowane w systemach emerytalnych staja si¢ niewystarczajace i nie do-
starczajg satysfakcjonujacych rezultatow w zakresie utrzymania standardu
zycia po zakonczeniu aktywnosci zawodowej. Tworzenie systemu naka-
zowego w odniesieniu do systemu oszczednosci emerytalnych nie tylko
taczy sie¢ ze sprzeciwem jednostek (w kontrascie do idei wolnosci gospo-
darowania wlasnymi zasobami finansowymi i majatkiem), ale takze nie-
zwykle trudno jest skonstruowac efektywny system, ktéry uwzglednialby
ich zréznicowane potrzeby, zmienne dochody w ciagu Zycia oraz aspiracje
dotyczace poziomu zycia w okresie emerytalnym.

Z uwagi na wspomniane trudnosci w tworzeniu efektywnych rozwia-
zan systemowych, na ktére natozyly sie rowniez wyzwania demograficzne,
w ostatnich latach skupiono si¢, w teorii i w praktyce, na rozwiazaniach
behawioralnych. Metody behawioralne bowiem znalazly szerokie zasto-
sowanie w ksztaltowaniu nowego podejscia do polityki gospodarczej. Da-
niel Kahneman (2011) zwraca uwage na spdér pomiedzy przyjmujacymi
libertarianskie poglady ekonomistami zwigzanymi ze szkolg chicagowska,
a zwolennikami ekonomii behawioralnej, ktdry toczy si¢ wokét ingerencji
panstwa w decyzje podmiotéw indywidualnych. W jego opinii, w przeci-
wienstwie do dotychczasowych rozwigzan systemowych postulujacych
podejmowanie decyzji za ludzi, behawiorysci zalecaja stosowanie polity-
ki zachet w taki sposdb, jak to przedstawili Richard Thaler i Cass Sustein
w ksigzce Nudge (Thaler, Sunstein 2008).

Chcac skutecznie projektowac interwencje behawioralne, konieczne jest
glebsze zrozumienie czynnikéw behawioralnych, na ktére interwencje te
majg wplyw. Nalezy zatem przede wszystkim zidentyfikowa¢ czynniki be-
hawioralne oraz zrozumie¢, jakie formy oddzialywania na nie majg szanse
powodzenia. Dlatego wlasnie pierwszym etapem prowadzacym do zrozu-
mienia, jak projektowa¢ efektywne interwencje behawioralne, jest diagno-
za czynnikéw behawioralnych oraz sposobéw ich oddziatywania.

Celem niniejszej pracy jest zbadanie behawioralnych uwarunkowan,
ktére wplywaja na podejmowanie decyzji dotyczacych dobrowolnych
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oszczednosci na cele emerytalne przez jednostki w Polsce. W kontekscie
ekonomii behawioralnej, ktéra analizuje zachowania jednostek w sytu-
acjach ekonomicznych, praca koncentruje si¢ na identyfikacji czynnikow
psychologicznych, ktére wplywaja na wybory dotyczace dodatkowego
oszczedzania na emeryture.

Zagadnienie oszczedzania, w tym na cele emerytalne, bylo przedmio-
tem analiz zaréwno teorii ekonomicznych wywodzacych si¢ od ekonomii
klasycznej, jak i tych zakorzenionych w ekonomii keynesowskiej. Podejscia
te nazywane s3 w tekscie niniejszej pracy ekonomia gléwnego nurtu, dla
odroéznienia od ekonomii behawioralnej, ktora eksploruje granice istnie-
jacych teorii ekonomicznych oraz tworzy teorie nowe, z zalozenia prostsze
i lepiej wyjasniajace rzeczywisto$¢ gospodarczg. Ekonomia behawioralna
szeroko definiowana jest jako podejscie do opisu i wyjasniania wynikow
obserwacji rzeczywisto$ci gospodarczej (Riedl 2010).

Prezentowana ksigzka skltada si¢ z pigciu rozdzialéw, przy czym dwa
pierwsze sa teoretyczne, a trzy kolejne omawiajg przeprowadzone przez
autorke badania.

Rozdzial pierwszy pos$wigcony jest okresleniu podstaw teoretycznych
oszczednosci dlugoterminowych na cele emerytalne. Sposrdd teorii gtowne-
go nurtu scharakteryzowano teori¢ absolutnego dochodu Johna Maynarda
Keynesa, hipotez¢ cyklu zycia Franco Modiglianiego i Richarda Brumberga
oraz hipoteze dochodu permanentnego Miltona Friedmanna. Z kolei teorie
behawioralne oszczednosci dlugoterminowych bazuja przede wszystkim na
teorii ograniczonej racjonalnosci Herberta Simona oraz teorii perspektywy
Daniela Kahnemana i Amosa Tverskiego. Najszerzej jednak scharaktery-
zowano behawioralng teori¢ cyklu zycia Richarda Thalera i Hersha Shefri-
na. Ponadto w pierwszym rozdziale duzo miejsca po$wiecono czynnikom
wplywajacym na oszczedzanie dlugoterminowe.

Drugi rozdziat poswiecony jest charakterystyce polskiego systemu eme-
rytalnego wraz z jego ewolucja do obecnego ksztattu. Szczegdlng uwage
zwrdcono na wykorzystanie ekonomii behawioralnej do wspierania dobro-
wolnych oszczednosci na cele emerytalne. Przedstawiono takze zagraniczne
przyklady interwencji behawioralnych oraz Pracownicze Plany Kapitatowe,
jako polski przyklad zastosowania tego typu polityki finansowe;.

Trzy kolejne rozdziaty ksigzki po§wiecone sg przeprowadzonemu bada-
niu, ktére zostalo sfinansowane przez Narodowe Centrum Nauki w ramach
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projektu 2017/27/N/HS4/01663 ,Unikanie informacji przy podejmowaniu
decyzji o oszczedzaniu diugoterminowym”. Préba badawcza stanowita re-
prezentatywna probe Polakéw aktywnych zawodowo (N=1200). Badanie,
realizujgc cel badawczy pracy, mialo jednoczesnie umozliwi¢ ustalenie od-
powiedzi na szereg pytan badawczych:

o Czy Polacy oszczgdzajg na emeryture poza obowigzkowymi sktad-

kami?

o Z jakich instrumentéw korzystaja osoby zabezpieczajace si¢ dodat-

kowo na emeryture?

« Jakie przyczyny nieoszczedzania wskazuja osoby, ktdre nie zabezpie-

czajg sie dodatkowo na emeryture?

o Jaki poziom wiedzy finansowej oraz o systemie emerytalnym posia-

daja Polacy?

o Jakie s3 czynniki behawioralne, ktére determinuja podejmowanie

decyzji o oszczedzaniu dlugoterminowym na cele emerytalne?

Zbadanie zachowan oszczednosciowych wraz z ich czynnikami beha-
wioralnymi wymagato realizacji wielu etapdw badawczych, ktoérych wyniki
przedstawione sg w rozdziatach 3-5. Z uwagi na interdyscyplinarng nature
badania wykorzystano metody typowe dla ekonomii, faczac je z metodami
stosowanymi w psychologii.

Opis badania rozpoczyna charakterystyka narzedzia pomiaru czynni-
kow behawioralnych sktonnosci i gotowosci do oszczedzania dtugotermi-
nowego, ktérej poswiecony jest rozdziat trzeci. W narzedziu wykorzystano
miedzy innymi psychologiczna skale czynnikéw behawioralnych, ktora
zostala opracowana przez autorke ksigzki. Skonstruowanie skali czynni-
kow behawioralnych, zgodnie z wymogami metody badawczej, stanowi-
fo wyzwanie wymagajace przeprowadzenia sekwencji zadann badawczych.
Tworzac skale, rozpoczeto od pierwotnej konstrukcji kwestionariusza po-
wstatego na podstawie doglebnych badan literaturowych, w tym wnioskow
z pierwszych dwdch rozdziatéw ksigzki. Nastepnie wykonana zostata we-
ryfikacja kwestionariusza w oparciu o badanie pilotazowe i przy zastoso-
waniu analizy czynnikowej. W efekcie zmodyfikowany zestaw stwierdzen
zostal zastosowany w badaniu gtéwnym, a nastepnie poddany ocenie rze-
telnosci na podstawie wynikéw tego badania. Dopiero na tym etapie ana-
liza czynnikowa umozliwita wylonienie grup czynnikéw behawioralnych
tworzacych skale. Rzetelne wykorzystanie tej metody badan przyczynito si¢
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do zinterpretowania przez autorke nastepujacych czynnikéw behawioral-
nych, ktérych nazwy konweniuja z badaniem literaturowym:

« zaufanie do systemu emerytalnego;

» postawa wobec emerytury i oszczednosci dtugoterminowych;

« samoocena wiedzy i skutecznosci emerytalnej;

« orientacja temporalna w finansach emerytalnych;

» poszukiwanie informacji emerytalnych.

Dodatkowo w celu poglebienia analizy o roli emerytalnej ignorancji
w procesie podejmowania decyzji o dobrowolnych oszczednosciach, frag-
ment badania oparto na metodzie badan winietowych (ang. vignette stu-
dies). Winiety to krotkie, hipotetyczne scenariusze lub opisy konkretnych
sytuacji, w ktérych prosi si¢ osoby badane o wyobrazenie sobie swojego
zachowania na przyklad w obliczu okreslonego dylematu lub sytuacji. Na
podstawie trzech autorsko opracowanych winiet dotyczacych poszukiwa-
nia/unikania informacji emerytalnych, sformutowano kolejny czynnik,
ktéry nazwano ignorancja emerytalna.

Poza powyzszymi czynnikami behawioralnymi kwestionariusz badania
obejmowal autorskie pytania dotyczace wiedzy o systemie emerytalnym
oraz wiedzy finansowej, tzw. Wielka Trojka (Lusardi, Mitchell 2011), a tak-
ze zaadaptowang skale Finansowej Ignorancji (Barrafrem i in. 2020).

Réwnolegle z ustaleniem zestawu czynnikoéw, to jest: skali behawioral-
nej, ignorancji emerytalnej oraz wiedzy finansowej i emerytalnej, sformu-
fowane zostaly hipotezy podlegajace weryfikacji w badaniu empirycznym.
Hipotezy przedstawione s3a na poczatku rozdzialu trzeciego. Autorka jed-
nak pragnie zauwazy¢, ze zardwno proces ustalania czynnikoéw, jak i for-
mulowania hipotez przebiegal iteracyjnie, wymagajac uzgadniania studiow
literaturowych z wynikami analiz czynnikowych. W rezultacie postawiono
dziewie¢ hipotez badawczych okreslajacych przewidywany zwigzek pomie-
dzy poszczegdlnymi czynnikami i przedmiotem badania, czyli oszczedza-
niem dlugoterminowym na cele emerytalne.

Rozdzial czwarty poswigcony zostal przedstawieniu wstepnej analizy
danych pozyskanych w badaniu. Zaprezentowano w nim prébe badawczg
oraz zmienne i ich statystyki opisowe. Zmienne zostaly opisane w po-
dziale na zmienne objasniane, czyli sktonnos¢ i gotowos¢ do oszczedza-
nia dtugoterminowego oraz zmienne objasniajace, w ktérych wyrézniono

trzy podgrupy:
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» behawioralne komponenty skfonnosci i gotowosci do oszczedzania

dlugoterminowego;

o wiedze i zaangazowanie w tematyke finansowa i emerytalng;

 cechy demograficzno-ekonomiczne.

Ponadto, stosujac graficzne metody prezentacji danych oraz podstawo-
we metody statystyczne, przeprowadzono wstepna analize wynikow. Wy-
ciagnieto podstawowe wnioski wynikajace z odpowiedzi udzielonych przez
respondentdw, ktére dotyczyly oszczedzania, instrumentéw finansowych
wykorzystywanych w tym celu oraz przyczyn powstrzymywania si¢ od gro-
madzenia oszczednosci na cele emerytalne. Analiza objeto réwniez wyniki
z zakresu wiedzy emerytalnej i finansowej, a takze dokonano poréwnania
charakterystyk zmiennych pomiedzy grupami jednostek oszczedzajacych
i nieoszczedzajacych. Ten etap analizy stanowil przygotowanie do modelo-
wania z zastosowaniem metod ekonometrycznych.

Rozdzial pigty przedstawia wyniki modelowania danych uzyskanych
w badaniu. Z uwagi na binarny charakter zmiennej objasnianej do mode-
lowania oszczedzania dlugookresowego postuzono si¢ modelem regresji
logistycznej. Oszacowane modele umozliwily realizacje celu postawionego
w badaniu, poprzez potwierdzenie lub odrzucenie postawionych hipotez.



